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EDITAL DO APOIADOR FIEPA REDES - 2026/2027
Sistema Federagao das Industrias do Estado do Para — FIEPA
FIEPA Redes

PREAMBULO

A Federacao das Industrias do Estado do Para — FIEPA, por meio da iniciativa FIEPA Redes,
torna publico o presente Edital, que regulamenta o processo de sele¢cdo de empresas
interessadas em integrar o Programa Empresa Apoiadora no ciclo compreendido entre 1° de maio
de 2026 e 30 de abril de 2027. O documento estabelece regras, critérios, obrigacdes e
procedimentos destinados a assegurar transparéncia, isonomia, seguranca juridica e adequada

gestao institucional.

A iniciativa FIEPA Redes tem por finalidade fortalecer e ampliar o ecossistema industrial
paraense, promovendo aproximacgao estratégica entre industrias, fornecedores, sindicatos
patronais, entidades do Sistema FIEPA (SESI, SENAI, IEL e CIN), instituicdes parceiras e demais
agentes relevantes do setor produtivo. A participagdo no programa possui carater institucional,
sem criar qualquer relagdo de natureza comercial, contratual, empregaticia ou politica com a

FIEPA ou com suas entidades vinculadas.

O presente edital observa a Politica de Governanga e Curadoria Institucional da FIEPA Redes,
pautando-se pelos principios da transparéncia, integridade, isonomia, responsabilidade

institucional e alinhamento estratégico as diretrizes do Sistema FIEPA.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste edital é a selecdo de empresas aptas a integrar o Programa Empresa
Apoiadora da FIEPA Redes no ciclo 2026/2027.

1.2 A participagado no programa confere acesso a agdes institucionais, iniciativas de visibilidade,
agendas técnicas, eventos de aproximagao e demais atividades previstas neste edital.

1.3 A vigéncia da parceria sera obrigatoriamente de 1° de maio de 2026 e 30 de abril de 2027. A
vigéncia tera duracdo de 12 (doze) meses, sendo vedada qualquer renovagado automatica,
condicionando-se eventual continuidade a celebracao de novo Termo de Adesao e publicagao de
edital especifico.

1.4 A definigdo de ciclo anual ¢é justificada pelo modelo de planejamento estratégico da FIEPA
Redes, que exige previsibilidade, alocagdo continua de recursos e execugdo programada das

agdes.
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2. DO INVESTIMENTO E DOS BENEFICIOS INSTITUCIONAIS

2.1 O investimento para participagao no Programa Empresa Apoiadora é fixado no valor anual de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

2.1.1 O valor do investimento podera ser pago a vista ou parcelado em até 5 (cinco) parcelas
mensais e consecutivas, conforme condi¢des e orientagcdes a serem informadas no momento da
consolidagéo do investimento.

2.2 O valor investido assegura o acesso aos beneficios institucionais descritos neste edital, os
quais compdem o conjunto de beneficios do programa.

2.3 Constituem-se beneficios institucionais, de natureza promocional e relacional:

2.3.1 Divulgagcao da marca da empresa apoiadora em materiais e canais institucionais da FIEPA
Redes, de acordo com planejamento anual.

2.3.2 Disponibilizacao de certificado fisico e digital, autorizando o uso da denominagéo “Empresa
Apoiadora FIEPA Redes”.

2.3.3 Participacao preferencial em até dois encontros anuais de apoiadores, observados os
limites de vagas, critérios internos e calendario institucional da FIEPA Redes.

2.3.4 Acesso a comunidade institucional em aplicativo de mensagens, destinada a comunicagao
de oportunidades, informativos e convites oficiais.

2.3.5 Isencao total da anuidade referente ao cadastro na plataforma +Negécios.

2.3.6 Participagao preferencial em agendas mensais de relacionamento institucional com
entidades do Sistema FIEPA, conforme disponibilidade, critérios internos e agenda institucional.
2.3.7 Possibilidade de realizacdo de reunido presencial ou remota com industria parceira,
conforme disponibilidade institucional, agenda das partes e interesse mutuo.

2.3.8 Participacao preferencial em até duas rodadas de negdcios segmentadas no periodo de
vigéncia, conforme planejamento, critérios técnicos e disponibilidade institucional.

2.3.9 Toda e qualquer agdo de divulgacéo, visibilidade institucional, uso de marca ou mengao
publica as empresas apoiadoras estara condicionada aos critérios, diretrizes editoriais e
planejamento definidos pela Assessoria de Comunicagdo da FIEPA, respeitando identidade

institucional e normas internas.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar empresas legalmente constituidas, ativas na Receita Federal e com, no
minimo, dois anos de atividade comprovada.

3.2 A empresa devera possuir matriz ou filial localizada no Estado do Para.

3.3 A empresa devera comprovar faturamento minimo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais)
nos dois ultimos exercicios financeiros.

3.4 A documentacéo obrigatoria exigida esta descrita integralmente no Anexo | do presente edital.
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3.5 Empresas que tenham participado como apoiadoras por mais de dois ciclos consecutivos
ficam impedidas de participar deste edital, devendo respeitar intervalo minimo de dois anos para
novo ingresso. Tal medida garante a rotatividade e a ampliacdo do alcance institucional do

programa.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigdes ocorrerdao exclusivamente por meio do formulario eletrdnico disponivel no site
da FIEPA Redes, no periodo de 02 a 27 de fevereiro de 2026.

4.2 Somente serdo aceitas inscricdes acompanhadas da documentacao exigida e enviada no ato
da submisséo.

4.3 Nao serao aceitas inscrigées enviadas por e-mail, aplicativos de mensagens ou entregues em
formato fisico.

4.4 A FIEPA Redes podera solicitar complementagcdo documental, informagdes adicionais,
diligéncias ou visitas técnicas durante o processo de analise.

4.5 A apresentacao da inscri¢ao implica concordancia integral com todas as clausulas, condi¢gbes

e anexos deste edital.

5. DA AVALIAGAO E SELECAO

5.1 A avaliacao serarealizada por Comissao Avaliadora composta por representantes designados
pela FIEPA e FIEPA Redes.

5.2 O processo de andlise seguira critérios de aderéncia técnica, habilitagdo documental,
capacidade de atuagao e adequacao ao ecossistema institucional.

5.3 Havendo necessidade de priorizagdo, sera obedecida a seguinte ordem:

5.3.1 Empresas com matriz no Estado do Para.

5.3.2 Empresas com filial no Estado do Para.

5.4 As etapas do processo ocorrerao nas seguintes datas:

5.4.1 Analise preliminar das inscri¢des: 02 a 06 de marco de 2026.

5.4.2 Analise documental e diligéncias: 09 a 19 de margo de 2026.

5.4.3 Divulgacgéao preliminar: 20 de margo de 2026.

5.4.4 Periodo para consolidagao do investimento: até 27 de margo de 2026.

5.4.5 Divulgacao final dos selecionados: 30 de margo de 2026.

5.5 Empresas nao selecionadas poderao integrar lista de prioridade para o edital do ano
subsequente, sem garantia de vaga.

5.6 A participagdo no Programa Empresa Apoiadora esta condicionada, de forma obrigatdria, a
assinatura do Termo de Adesdo de Apoiadora, que constitui instrumento juridico vinculante e

indispensavel para a formalizacao da parceria.
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6. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

6.1 A divulgacao oficial ocorrera em 08 de abril 2026 por meio dos canais institucionais da FIEPA
Redes, incluindo website, e-mails oficiais e midias institucionais do Sistema FIEPA.

6.2 A FIEPA Redes podera utilizar os nomes e marcas das empresas apoiadoras para fins de
divulgacao institucional durante o periodo de vigéncia e pelo prazo adicional de vinte anos, sem

restricao territorial, conforme autorizagao implicita decorrente deste edital.

7. DA POLITICA DE CANCELAMENTO E DESISTENCIA

7.1 O cancelamento da participacdo somente podera ser solicitado em casos de extingdo da
empresa, impossibilidade operacional comprovada ou situagdes de forca maior.

7.2 Nao havera restituicdo do valor investido, considerando que o planejamento institucional e

operacional da FIEPA Redes depende da confirmagao prévia de recursos.

8. DO TRATAMENTO DE DADOS - LGPD

8.1 Os dados pessoais € empresariais enviados no processo de inscricdo serdo tratados em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

8.2 Os dados serao utilizados exclusivamente para execucao, controle, analise e comunicacao
institucional relacionados ao presente edital.

8.3 A FIEPA Redes adota medidas de segurancga, governancga, integridade e sigilo no tratamento

de informagdes.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O atendimento relativo a este edital ocorrera de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, pelos
canais oficiais disponibilizados.

9.2 Os membros da Comissao Avaliadora nao poderao possuir vinculo profissional, comercial ou
parentesco com empresas inscritas, sob pena de nulidade da avaliagao.

9.3 Casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da FIEPA e pela Gestdo Executiva da
FIEPA Redes.

9.4 A participagao neste edital ndo configura direito adquirido a renovagao da parceria, nem gera
qualquer expectativa de contratagao de servigos ou fornecimentos junto ao Sistema FIEPA.

9.5 A FIEPA Redes reserva-se o direito de cancelar, suspender ou modificar o presente edital a
qualquer tempo, mediante justificativa formal, por motivo de interesse institucional, adequagao
administrativa, forca maior ou caso fortuito, sem que isso gere obrigacdo de indenizagédo as
empresas inscritas ou selecionadas.

9.6 Todas as informagbes fornecidas pelas empresas participantes serdo de sua inteira

responsabilidade, constituindo declaragao formal, para fins administrativos, de que os dados
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apresentados sao verdadeiros, completos e atualizados, podendo a FIEPA Redes proceder a sua
verificagao a qualquer tempo, inclusive apés a selecao.

9.7 A empresa selecionada compromete-se a observar padrbes adequados de conduta ética,
integridade e conformidade, devendo comunicar imediatamente a FIEPA Redes qualquer fato
relevante que possa impactar sua imagem institucional, sob pena de suspens&o ou exclusao da
parceria, conforme avaliagdo da gestao.

9.8 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas neste edital, inclusive no que se
refere a documentagao, prazos, comunicacdo e manutencao das condigdes declaradas, podera
resultar na desclassificagdo da empresa inscrita ou na revogacao da condi¢do de apoiadora,
independentemente de notificagdo prévia, quando o fato comprometer a integridade ou a

seguranga do processo.

10. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Publicagéo do Edital 19/01/2026

Inicio das Inscrigdes 02/02/2026
Encerramento das Inscricoes 27/02/2026

Analise Preliminar das Inscri¢cdes 02/03/2026 a 06/03/2026
Analise Documental Completa e Diligéncias 09/03/2026 a 19/03/2026
Divulgacéao Preliminar das Empresas Classificadas 20/03/2026

Prazo para Consolidagao do Investimento (pagamento) Até 27/03/2026
Divulgacéo Final das Empresas Selecionadas 30/03/2026

Divulgacéo Publica Institucional do Resultado 08/04/2026

Inicio da Vigéncia da Parceria 01/05/2026
Encerramento da Vigéncia da Parceria 30/04/2027

10. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS

Iniciativa FIEPA Redes, setor de administracao, situado na Travessa Quintino Bocailva, 1588,

Belém-PA e/ou pelo e-mail: atendimentoredes@fiepa.org.br

19 de janeiro de 2026.

FABIO XERFAN
Gerente Executivo FIEPA Redes
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
A empresa devera apresentar:

1. Contrato social ou estatuto consolidado;

2. Cartao CNPJ;

3. Certidbes negativas de débitos federais, estaduais, municipais, trabalhistas, previdenciarios e
de FGTS;

4. Balango patrimonial dos dois ultimos exercicios;

5. Demonstrativos contabeis;

6. Comprovante de endereco atualizado;

7. Portfdlio institucional contendo informagdes técnicas e operacionais;

8. CertificacOes e selos aplicaveis; e curriculos técnicos de profissionais responsaveis, quando

necessario.
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